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Nazwa i adygsjednostkp
budzetowej
(pieczatka)C

Tabela 1.15. Kwota wyplaconych §rodkéw pieni¢znych na §wiadczenia pracownicze

Zatgcznik nr 12

do Instrukcji sporzadzania sprawozdania
finansowego przez podlegle jednostki

organizacyjne Gminy Mieszkowice

Warto$¢ §wiadezedi pracowniczych wyplaconych w trakeie roku
Lp. obrotowego z podzialem na: Kwota

1 2 3

1 Wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia wraz ze sktadkami 1611517,83

2 Nagrody jubileuszowe 546265

3 Odprawy emerytalne i rentowe 0

4 Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Pracowniczych 86397,62

5 Inne $wiadczenia pracownicze* 5143,75
Ogdlem: 1708521,85

*wydatki poniesione w zwigzku z zagwarantowaniem pracownikom ochrony zdrowia, bezpieczefistwa i higieny pracy tj.
zapewnienie odziezy i obuwia roboczego (wzglednie wyplacenie ekwiwalentu pienieznego za nie); fakultatywnego wykupienia
pracowniczych pakietéw medycznych, sfinansowania obowiazkowych badan profilaktycznych i okularéw korekcyjnych;
zapewnienie napojéw i positkéw regeneracyjnych.

Mieszkowice, 24.0
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